VERBALE DI ACCORDO

Addi 31 agosto 2020, in via telematica, si sono incontrati:

MyChef Ristorazione Commerciale S.p.A. rappresentata da Alessandro Peri e Riccardo Orlandi,

e
le Segreterie Nazionali di Filcams CGIL rappresentata da Luca De Zolt, Fisascat CISL rappresentata
da Elena Maria Vanelli e Uiltucs rappresentata da Marco Marroni, unitamente alle Segreterie
Territoriali di Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs UIL di Alessandria, Aosta, Asti, Bari, Belluno,
Bergamo, Bologna, Catania, Catanzaro, Chieti, Como, Firenze, Genova, Livorno, Lodi, Milano,
Napoli, Parma, Pisa, Roma, Sassari, Trapani, Terni, Torino, Varese e alle RSA dei punti di vendita.

PREMESSO CHE

in data 10 luglio 2020 é stato sottoscritto un verbale di accordo che qui si intende integralmente
richiamato;

al punto 10. del suddetto richiamato accordo, le Parti avevano convenuto che: “In caso di
emanazione di ulteriori novita normative che dovessero, medio tempore, essere introdotte
nell'ordinamento giuridico e che prevedano ulleriori forme di ammortizzatori speciali ad hoc
applicabili al nostro Settore e al nostro business, resta fin d'ora inteso tra le Parti, che le stesse si
incontreranno appositamente per definire la loro eventuale applicazione concreta alla societa
MyChef Ristorazione Commerciale S.p.A. e ai suoi lavoratori”.

medio tempore & stato emanato il Decreto Legge 14 agosto 2020 n. 104, entrato in vigore il
successivo giorno di Ferragosto;

€, quindi, intenzione della Societa presentare domanda di concessione del trattamento ordinario di
integrazione salariale o di accesso all'assegno ordinario con causale “COVID-19", per il personale
che opera sia nelle unita produttive dislocate nella rete di vendita che in sede, per il periodo
decorrente dal 31 agosto 2020 e per una durata di nove settimane, ovvero fino al 1° novembre 2020;

a tal proposito, MyChef Ristorazione Commerciale S.p.A. ha inviato alle O0.SS. una comunicazione
preventiva in data 25 agosto 2020 che qui si intende integralmente richiamata;

le Parti hanno convenuto di incontrarsi, in data odierna, per espletare I'esame congiunto.

Tutto cio premesso e ritenuto che costituisce parte interante del presente verbale di accordo, nonché

a parziale rettifica ed integrazione del predetto verbale di accordo del 10 luglio 2020, tra le Parti si
conviene e si stipula quanto seque:

1.

A seguito della gravissima emergenza epidemiologica, peraltro, tuttora in atto, My Chef Ristorazione
Commerciale S.p.A., si trova, ancora, ad oggi, nell'assoluta necessita di continuare a ridurre I'attivita
lavorativa del proprio personale in forza ed operante nei propri punti vendita siti sul territorio
nazionale in ambito aeroportuale, autostradale, ferroviario, centri commerciali, centri citta e fiere,
nonché in forza presso la sede direzionale di Milano.

Per tale ragione, MyChef Ristorazione Commerciale S.p.A., ai sensi e per gli effetti di quanto statuito
dal Decreto Legge 14 agosto 2020 n. 104, presentera apposita domanda di concessione del
trattamento ordinario di integrazione salariale o di accesso all'assegno ordinarioc con causale
“COVID-19", per tutti i propri punti di vendita sparsi nel territorio nazionale oltreché per la sede
direzionale di Milano, per nove settimane a decorrere da oggi 31 agosto 2020.

Resta, pertanto, inteso tra le Parti, che la F.I.S. ordinaria richiesta dalla Societa in ottemperanza al
verbale di accordo del 10 luglio scorso fino al 27 settembre 2020, deve intendersi applicata e fruita
fino a tutto il 30 agosto 2020.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo si intende pienamente ottemperato ed assolto
I'obbligo di consultazione sindacale previsto dalla normativa vigente.
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5. MyChef Ristorazione Commerciale S.p.A. presentera, in via telematica, all'INPS territorialmente
competente, domanda di concessione dellassegno ordinario.
Il pagamento della prestazione sara anticipato e, quindi, effettuato dall’Azienda.

6. Le Parti siimpegnano ad incontrarsi nel mese di ottobre p.v., per verificare 'andamento del presente
verbale di accordo nonché 'andamento aziendale; le Parti si impegnano, altresi, ad incontrarsi a
livello territoriale su richiesta di una delle stesse, anche al fine di verificare I'applicazione del criterio
della rotazione dellammortizzatore sociale.

Letto, Confermato e Sottoscritto.
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