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COVID-19

ESTENSIONE PERMESSI EX LEGGE 104 

Per i lavoratori dipendenti del settore 
privato è previsto l’incremento del 
numero di giorni di permessi ex L. 104, 
per ulteriori complessive 12 giornate 
che possono essere usufruite nei mesi 
di marzo e aprile 2020 anche ad ore e 
consecutivamente nel corso di un solo 
mese, ferma restando la fruizione mensile 
dei tre giorni previsti ordinariamente

Possono fruire dei permessi:
- Lavoratori che assistono un familiare 
con handicap grave (art. 33 co. 3 L. 104);
- Lavoratore a cui è stato riconosciuto 
handicap in condizione di gravità (art. 33 
co. 6 L. 104).
 

ALCUNE INFORMAZIONI
I permessi sono cumulabili nella 
seguente misura come confermato (Circ. 
Inps 45/20): 
- il lavoratore che assiste più di un 

soggetto disabile, potrà cumulare, per i 
mesi di marzo e aprile 2020, per ciascun 
soggetto assistito, oltre ai tre giorni 
previsti ordinariamente ogni mese, gli 
ulteriori 12 giorni. 
-  il lavoratore disabile che assista altro 
soggetto disabile, potrà cumulare i 
permessi a lui complessivamente spettanti 
(su due mesi sarà 3gg+3gg+12gg) con i 
giorni di permesso fruibili per l’assistenza 
all’altro familiare disabile (3+3+12). 

Non sono tenuti a presentare 
domanda i lavoratori già destinatari di 
un provvedimento di autorizzazione ai 
permessi L. 104 (art. 33, commi 3 e 6, 
l. 104/92). In questo caso, il datore di 
lavoro dovrà considerare valido, ai fini 
del godimento dei 12 giorni ulteriori, il 
provvedimento di autorizzazione già 
emesso. 


