VERBALE DI ACCORDO

Addi' 26 marzo 2019, presso la sede dell'Unione Industriale di Taoring

Tra
la Societa ALPITOUR S.p.A., nelle persone di Christian Catiello, Ornella Dalmasso e Claudia
Dalmasso, assistita da UNIONE INDUSTRIALE DI TORINO, nella persona di Roberto De Luca,

Elena Annibaldi e dall'avvocato Antonella Musy
e

le Organizzazioni Sindacali

FILCAMS/CGIL nazionale e territoriale, nelle persone di Luca De Zoll e Lorena Cardone
FISASCAT/CISL nazionale e territoriale, nella persona di Olga Longo

le RSA Alpitour Spa

& stato raggiunto I'accordo per il rinnovo del Contratlo Integrativo Aziendale che annulla e
sostituisce I'accordo sottoscritto in dala 13 aprile 2018

e~



CONTRATTO INTEGRATIVO
ALPITOUR SpA



1.SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

1.a Relazioni Sindacali

Fermo restando quanto stabilito dal CCNL in materia di Diritti di Informazione e quanto demandato dallo
stesso alla Contrattazione Integrativa pziendale, le Parti convengono sull'opportunita di strutturare le
Relazioni Sindacali attraverso dei livelli di confronto (MNazionale, Area e Sede di Lavora), che, nel rispetto dei
ruoli, delle responsabilita e senza avere per oggetto materie gia previste e definile in altri livelli, offrano
modelli di parlecipazione efficaci ed efficienti.

Le Parti recepiscono pertanto nel presente contralto integrativo 'impianto di Relazioni Sindacali e le materic
descritte nella tabella allegata, definiti nell'accordo del 17 marzo 2009. Obiettivo dell'accordo & privilegiare -
in particolare a livello di Sede di Lavoro - il dialogo e lo scambio di informazioni, nellambito di un confronta
finalizzato a raggiungere possibili intese atte a risolvere | problemi che via via si presenteranno, &
presuppongono, pertanto, un orientamento delle Parti conseguente.

Materie oggetto delle Relazioni Sindacali

Livelli Soggethi

- pccordo Integrativo Aziendale - Seqr, Nazionali 00.55.
_ Struttura e parametri Premio Risultato . Coord. Nazionale
- Nuove professionalita e conseguent inquadramenti Azicndale

- Composizione controversie cmerse a livelli inferiori - 00.55, Terriloriali

- Misure atte a superare crisi aziendale

- Terziarizzazioni di attivita

- Mercato del lavoro: adempimenti normativi

- Azienda, Mercato

- Andamento aziendale

- Investimenti

- Andamento Premio Risultato

- Programmi di ristrutturazione/riorganizzasione
- Sicurezza (D.Lgs. n. 81/08)

. Iniziativa inercnti le pari opportunita (L.125/91)
- Formazione

- Andamento e composizione Organici

| - tpologie di contratti

- Direzione  Risorse
Umane Gruppo

- Risorse Umane

- Federturismao [ Uniani

Industriali territoriali

Livello
Mazionale

- RSA/RSU

- 00,55, Territoriall

- Risorse Umane

- Risorse Umane Area

- Unioni Industriali
territoriali

- Mobilita ¢ flessibllita

- Mercato del lavoro: adempimenti normativi

- Inizigliva inerenti le pari opportunita (L.125/91})
- Cessionifcessazioni unita produttive € acquisizioni
- Processi formativi

- Organizzazione del lavoro

- Orario di lavoro, ferie

- Analisi & proposte di nuove pru[’es.r.ional'lté

- Ambiente di lavoro

- Misure atte a superare crisi unita’ produttive
- Terziarizzazioni di attivita dell'unita produlliva
- Mercato del lavoro: adempimenti normativi

- Livelli di inguadramento e mansioni

- Wolurmi produttivi

- Standard operativi

- Andamento Premio Risultalo

- Formazione

- Programmi di ristrutturazions

- Sicurezza (D.Lgs. n. 81/08)

- Andamento e composizione organici
-Tipologie di contratti

‘Livello
Ariendale














































