VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Ai fini della concessione del trattamento di integrazione salariale in deroga ai sensi e per gli

effetti dell’art, 22 del D.L. n. 18 del 17/3/2020

Il giorno 15/04/2020, sono presenti:

Azienda Gartner - Sports S.r.l. rappresentata da Christian Gartner in qualita di
Procuratore Speciale e Josef Tschéll consulente del lavoro della stessa, in seguito
“Azienda™;

e
FILCAMS-CGIL Sig.ra Anotnella Costanzo con delega nazionale;
FISASCAT-CISL Sig.ra Ulriche Egger con delega nazionale;
UILTUCS : Sig. Walter Largher con delega nazionale;
ASGB (Autonomer Siidtiroler Gewerkschaftsbund): Sig Alex Piras in qualitd di
Segretario Generale,

in seguito “le 00.S8." ed insieme “le Parti”.

Le Parti, riunitesi al fine di discutere in merito al trattamento di integrazione salariale in deroga,
come da informativa e richiesta di esame congiunto del 14/04/2020, si danno atto che I'esame
congiunto ed il presente verbale vengono effettuati e redatti in via telematica, cosi come previsto
dall’art. 22, comma | del D.L. n. |8 del 17/3/2020, stanti le misure restrittive previste dal D.P.C.M.
11/03/2020.

Premesso che;

a)

b)

g)

L’Azienda € una Societd attiva nel settore dell’abbigliamento e scarpe sportive (commercio
all’ingrosso e dettaglio), con sede legale in Bolzano, Via G. Galilei n. 2/E, posizione
contributiva Inps 1411186790 e CSC 70107, codice fiscale ¢ iscrizione CCIAA di Bolzano:
01715070213,

L’Azienda non rientra per settore, tipologia e inquadramento previdenziale nell’ambito di
applicazione del Titolo I, Capo Il - Integrazione Salariali Ordinarie del D.lgs. 148/2015;
pertanto per essa non trovano “applicazione le tuiele previste dalle vigenti disposizioni
normative in materia di sospensione e riduzione dell ‘'orario in costanza di rapperfo di
lavoro”.

L’Azienda, con riferimento alla matricola INPS di cui alla lettera “a)” del presente verbale,
ha in forza, alla data odierna, una complessiva forza lavoro di n. 70 dipendenti (di cui 65
impiegati, | operaio, 2 quadri e 2 dirigenti), gia in forza alla data del 17/03/2020.
L'Azienda, con riferimento alla matricola INPS di cui alla lettera “a” del presente verbale,
applica a tutto il personale in servizio il CCNL Commercio e Terziario - Confcommercio.
L'Azienda, con riferimento alla matricola INPS di cui alla lettera *“a” del presente verbale,
& necessitata alla richiesta di trattamento di integrazione salariale in deroga a causa di un
pregiudizio non imputabile alla societa stessa né ai lavoratori, ma strettamente riconducibile
all’'emergenza epidemiologica da COVID-19, ex art. 22 del D.L. n. 18 del 17/03/2020,
L’Azienda, con riferimento alla matricola INPS di cui alla lettera “a” del presente verbale,
ha unita produttive e/o operative dislocate su tutto il territorio nazionale (come da allegato
1) site in cinque Regioni.

L’Azienda con comunicazione indirizzata alle segreterie nazionali delle 00.SS. firmatarie
del CCNL applicato, effettuata in data 14/04/2020, ha avviato la procedura di informativa.
consultazione sindacale e richiesta esame congiunto ai fini della concessione del trattame










