r~ CONFINDUSTRIA
CHIETI PESCARA

VERBALE DI ACCORDO
(ex art. 47 legge 29 dicembre 1990 n°428
e successive modiche ed integrazioni)

Il giorno 1° ottobre 2018 presso la sede di Pescara di Confindustria Chieti Pescara si sono riunite:

o Le Soc. CESAR Srl, Top20 Srl e 4B Service Srl, rappresentate dal Sig. Maurizio Morelli, assistite dal
Sig. Luca De Lellis della predetta Associazione datoriale delle Provincie di Chieti Pescara

e

e le 0O0.SS. Nazionali Filcams CGIL e Fisascat CISL, rappresentate dai Sig. Roberto Fiscaletti e
Leonardo Piccinno con delega dei rispettivi nazionali, nonché Caterina Campolucci della Filcams di
Pesaro e Stefano Murazzo della Fisascat Abruzzo Molise, assente la UIL a seguito di regolare
convocazione delle parti, nell’ambito della procedura prevista dall’art. 47, Legge 29.12.1990, n. 428 ¢
successive modifiche ed integrazioni. ;

Si verbalizza quanto segue:

La Soc. Cesar srl, con organico complessivo pari a 52 unitd e con sede legale in Citta Sant’Angelo (PE)
Strada Lungofino, n. 189, sta attuando un processo di riorganizzazione che prevede la fusione per
incorporazione della Soc. della Top20 srl e della soc. 4B Service srl.

Tale trasferimento comprende: tutti gli asset e tutti i dipendenti della Top20 srl con sede legale ed Uffici
Amm.vi a Cittd Sant’Angelo (PE) in via XXII Maggio 1944, 22 e punti vendita sul territorio di: Abruzzo,
Molise, Marche, Emilia Romagna, Lombardia, Veneto, Friuli, Trentino Alto Adige (come da allegato alla
nota di avvio procedura del 4 settembre c.a.), nonché tutti i dipendenti della 4B Service srl con sede legale
ed Uffici Amm.vi a Citta Sant’ Angelo (PE) in via XXII Maggio 1944, 22 pari a 10 impiegati ed 1 quadro.

I lavoratori interessati in tale operazione, che avverra presumibilmente entro il 31/10/2018, sono
complessivamente pari a 1951 unita corrispondente a tutti i dipendenti aziendali.

Nel pieno rispetto della normativa vigente, i rapporti di lavoro delle risorse interessate proseguiranno con la
Cesar Srl senza soluzione di continuita e senza alcuna conseguenza economica, giuridica e sociale, anche in
merito alle sedi di lavoro dei dipendenti, nel pieno rispetto di quanto previsto dall' art 2112 c.c. e dall’art 47
n. 428/90 e dalla normativa di riferimento.

La Cesar Srl applichera al personale oggetto del trasferimento la contrattualistica nazionale attualmente in
_essere dall'azienda di provenienza (CCNL Commercio Confcommercio) assicurando il relativo ed integrale
rispetto del trattamento economico e normativo nei confronti dei dipendenti sopra indicati.

Le Parti, con la sottoscrizione del presente verbale, danno atto di aver esperito ed esaurito la procedura di cui
all’art. 47, 1° e 2° comma, della legge n. 428/90 e successive modificazioni e integrazioni.

Letto, confermato e sottoscritto.
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