VERBALE D’'INCONTRO E ACCORDO SINDACALE

(ai sensi dell'art. 22 del DL 18/2020, convertito con modificazioni dalla L 27/2020, e dell'art

1 del DL 104/2020, convertito con modificazioni dalla L 126/2020)

Oggi 1 dicembre 2020 si sono incontrati in via telematica, giusto quanto previsto dalla
procedura semplificata di cui al DL 18/2020:

La societa TRIUMPH INTERNATIONAL ROME S.p.A., con sede legale e operativa

in Segrate - Via San Bovio 3, P.IVA 00218220168 - in persona del Responsabile Risorse
Umane e procuratore speciale Dott. Marco Ripamonti, assistito dall’Avv. Giuseppe Bulgarini

d'Elci

(di seguito, la “Societa”)

Filcams- Cgil Nazionale rappresentata da Vanessa Caccerini
Fisascat- Cisl Nazionale rappresentata da Elena Maria Vanelli

Uiltucs Nazionale rappresentata da Antonio Vargiu

(di seguito, le "00.SS." e, insieme alla Societa, le "Parti")

Premesso che

la Societa rientra tra i datori di lavoro che non beneficiano delle tutele ordinarie
(CIGO, FIS e Fondi bilaterali) in presenza di riduzione o sospensione dell'attivita

lavorativa;

con lettera del 16 novembre 2020, la Societa ha attivato la procedura per I'estensione
del trattamento di Cassa integrazione salariale in deroga ex art. 22 DL 18/2020 con
causale emergenza Covid-19 per un periodo di 9 settimane, anche non consecutive,
giusto quanto previsto dall'art. 1 del DL 104/2020; ‘

la Societa ha illustrato alle OO.SS. che l'accesso allammortizzatore sociale di cui
all'art. 22 DL 18/2020 si & reso necessario e indifferibile a causa dellemergenza
Covid-19, in quanto il riacutizzarsi della pandemia ha comportato il riprodursi di
condizioni fortemente negative per l'attivita aziendale, a seguito delle restrizioni
governative disposte sul territorio italiano (in misura differenziata a seconda della
collocazione delle regioni nelle aree gialle, arancioni o rosse), tra cui la riduzione
delle attivita commerciali al dettaglio disposta dal DPCM del 3 novembre 2020
sull'intero territorio nazionale, con conseguente sospensione e riduzione dell'attivita
lavorativa per tutti gli addetti ai punti vendita;

la Societa ha illustrato, inoltre, alle O0.SS. che la sospensione parziale delle attivita
nei punti vendita ha avuto immediate ricadute sui reparti a supporto dei canali
commerciali, in quanto alcune delle attivita suddette si sono interrotte o fortemente
ridimensionate, con conseguente riduzione o sospensione dell'attivita lavorativa
anche per il personale preposto ai suddetti reparti aziendali;

la Societa conferma che in relazione alle restrizioni indotte dalla pandemia e dalle
misure di contenimento del contagio, utilizza lo strumento dello smart working, nella
misura in cui cio & possibile in base alle esigenze aziendali;

la Societa applica I CCNL Commercio-Confcommercio e impiega
pomplessivamente, senza contare i dirigenti, n. 188 dipendenti, di cui n. 130
impiegati nei punti vendita e n. 58 nella sede centrale, che sono dislocati in pit di 5
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Regioni, come meglio identificati nella comunicazione scritta di avvio della presente
procedura;

- la Societa ha illustrato alle OO.SS. di voler richiedere I'attivazione della Cassa
integrazione salariale in deroga ex art. 22 DL 18/2020 a partire dal giorno 5.11.2020,
per il personale pari a n. 188 dipendenti, di cui n. 130 impiegati nei punti vendita e n.
58 nella sede centrale, per la prima tranche di 9 settimane, anche non consecutive,
messe a disposizione dall'art. 1 del DL 104/2020. L'entita della riduzione sara totale
o parziale, in base alle effettive esigenze che si manifesteranno nel prossimo
periodo;

- le 00.SS. hanno preso atto delle necessita illustrate dalla Societa, richiedendo a
quest'ultima di rendersi disponibile ad anticipare il trattamento di integrazione
salariale a favore dei dipendenti interessati da sospensione o riduzione dell'attivita
lavorativa.

Cio premesso, le Parti convengono quanto segue.

1. Le Parti si danno atto che la causale per la quale & richiesto lintervento
dell'ammortizzatore sociale & “emergenza Covid -19”, in linea con le previsioni dell'art.
22, comma 1, del DL 18/2020 e dell'art. 1 del DL 104/2020.

2. Le Parti concordano di richiedere il trattamento di integrazione salariale in deroga ex
art. 22, comma 1, del DL 18/2020 per il periodo, anche non consecutivo, di 9 settimane
a partire dal giorno 05.11.2020, per tutto il personale - ad eccezione dei dirigenti -
impiegato nei punti vendita e nella sede centrale (188 dipendenti, di cui n. 130 impiegati
nei punti vendita e n. 58 nella sede centrale), che sono dislocati in pit di 5 Regioni.

3. L’entita della riduzione sara totale o parziale, in base alle effettive esigenze che si
manifesteranno nel prossimo periodo. Ove possibile la Societa favorira I'utilizzo della
cassa integrazione per ciascun lavoratore in modo verticale (ovvero per giornata intera).

4. Le 00.SS. prendono atto che la Societa ha adottato misure adeguate per il contrasto
e il contenimento del contagio da virus Covid-19 nei luoghi di lavoro, & ha nominato il
comitato di sicurezza, in linea con le previsioni del Protocollo nazionale condiviso
Governo / Parti Sociali del 24 aprile 2020 e successive integrazioni normative.

5. L'erogazione del trattamento di integrazione salariale verra anticipato a favore dei
lavoratori coinvolti direttamente dalla Societa, alle normali scadenze di paga, con il
meccanismo del conguaglio sul contributo INPS.

6. Compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e valutate le caratteristiche
professionali dei lavoratori, nell'ambito della fungibilita delle mansioni svolte, la Societa
si dichiara disponibile a effettuare eque rotazioni del personale che beneficera del
trattamento di integrazione salariale in deroga.

7. Nel caso in cui, in costanza di utilizzo dell'ammortizzatore, emergessero esigenze di
lavoro aggiuntive, la Societa, con un preavviso di 48 ore (fatte salve particolari urgenze
che non consentano di rispettare tale preawviso), richiamera in servizio i lavoratori
sottoposti a riduzione o sospensione dell'attivita con beneficio del trattamento di
integrazione salariale in deroga fino al raggiungimento, laddove possibile, del normale
orario contrattuale.
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